Warszawa, 14 stycznia 2010 r.

Mitoda kobieta — pracownik podwy zszonego ryzyka?

Jak wynika z bada n TNS OBOP przeprowadzonych na zlecenie Towarzystw
Ubezpiecze h BZ WBK-Aviva w grudniu 2009 r.,, a z czterech na dziesi eciu Polakow
obawia si e utraty pracy w najbli zszym czasie. Wi ekszo$¢ z nich stanowi g kobiety.
Jednocze $nie niemal potowa osbéb nie ma oszcz ednosci, ktére pozwolityby im nie

popas¢ w tarapaty finansowe w wyniku utraty pracy,

Pracodawcy wcigz, jesli majg wybor, wolg redukowacé etaty kobiet, tumaczac to ich mniejszg
dyspozycyjnoscia, zwigzang z licznymi obecnymi lub potencjalnymi obowigzkami rodzinnymi.
Wedlug pracodawcéw kobiety czesciej sg nieobecne w pracy, przez co narazajg ich na
dodatkowe koszty, np. dodatkowe zastepstwa. Takie nastawienie pokutuje powszechnym,
szczegolnie wsréd miodych kobiet, lekiem przed utratg pracy. W grupie tej dominujg
niezalezne kobiety przed trzydziestka, w percepcji wielu pracodawcéw tzw. ,przyszie matki”.
Az 60% z nich boi sie utraty pracy. Nieco mniejszg grupe tworzg kobiety w wieku 30-39 lat,
po uzyskaniu silniejszej pozycji zawodowej. Wsrdd nich utraty pracy obawia sie 35%. Obawy

wracajg w wieku przedemerytalnym — w tej grupie co druga kobieta (47 %) boi sie utraty

pracy.

Analizujgc badanie pod katem podziatu na profesje widoczne jest, iz poczucie zagrozenia
utratg pracy najsilniej odczuwajg specjalisci ds. sprzedazy i marketingu. Spedza ona sen z

powiek az 6 z 10 pracownikéw handlu i ustug.

Mimo wielu dziatarn na rzecz rownego traktowania przedstawicieli obu pici, kobiety sg
bardziej zagrozong zwolnieniami grupg pracownikdéw. Stereotypy stale silnie wplywajg na
decyzje managerskie, przez co rynek pracy staje sie coraz trudniejszy dla pan. Choc¢ XXI
stulecie nazwano wiekiem kobiet, aksamitne getto nadal zamyka je w schematycznych
wzorcach myS$lenia ograniczonego do wychowywania dzieci, prowadzenia kuchni
i lojalnosci..., ktora niestety nie jest dzisiaj ceniona przez wielu przedsiebiorcéw. W tym

kontekscie zrozumiata jest obawa kobiet przed utratg pracy — martwi je nie tylko perspektywa
bezrobocia, ale przede wszystkim braku comiesiecznej pensji, ktéra pozwala im regulowac

state optaty i rachunki — komentuje Leszek Mellibruda, psycholog biznesu.



Potowa naszych rodakéw boi sie utraty pracy, ale nic nie robi, aby zabezpieczac sie na takg
ewentualno$¢ — nie oszczedza na ,czarng godzine”. Az 49 proc. Polakéw bez wyptaty nie
przetrwaloby dluzej niz miesigc. Niepokojgce jest zestawienie tych informacji
Z najaktualniejszymi danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego, wedtug ktorych sredni czas
poszukiwania pracy w Polsce wynosi az 11 miesiecy! Jedynie 8 proc. badanych mogtoby bez

trudu utrzymac siebie i swoje rodziny przez ten czas.

State ptatnosci domowe, rodzina na utrzymaniu i niepewna przysztos¢ w dzisiejszych
czasach, skionity BZ WBK-Aviva Towarzystwo Ubezpieczen do wprowadzenia
innowacyjnego produktu ubezpieczeniowego — Ochrona Platnosci. Ubezpieczenie to
zapewnia klientom ochrone w sytuacji utraty pracy lub zdolnosci do pracy wskutek choroby,
w nastepstwie nieszczesliwego wypadku lub pobytu w szpitalu. W przypadku wystgpienia
zdarzenia objetego ubezpieczeniem, klient moze otrzymywacC przez szes¢ kolejnych
miesiecy 400 zi, 700 zt lub 1000 zt w zaleznosci od wybranego wariantu ubezpieczenia, ktére
moze przeznaczy¢ na sptate statych zobowigzan domowych takich jak prad, gaz, telefon,

czynsz.

Nasz nowy produkt spetnia oczekiwania klientbw gwarantujgc im poczucie bezpieczenstwa
w sytuacjach, ktérych najczesciej sie w zZyciu obawiajg. Ochrona Platnosci to produkt
niedrogi, z szerokim wachlarzem ochrony ubezpieczeniowej, dajgcy sie dopasowac do
réznych potrzeb klientow — tlumaczy Mieczystaw Putkowski, dyrektor Departamentu

Strategii i Rozwoju Produktow BZ WBK-Aviva Towarzys  tw Ubezpiecze n.

Ochrona Platnosci to nowos¢ na rynku, gdyz zazwyczaj tego typu produkty sg oferowane
dodatkowo do ofert kredytowych i ich celem jest pomoc w splacie kredytu. Ochrona Platnosci
to pierwsze ubezpieczenie, ktére nie jest bezposrednio powigzane z produktem bankowym i
ktérego cel jest bardziej ogdlny — zabezpieczenie biezacych platnosci domowych. Moze je
kupi¢ kazdy klient posiadajacy konto osobiste. Ochrona Platnosci dostepna jest w trzech
wariantach réznigcych sie wysokoscig sum ubezpieczenia oraz wysokoscig pojedynczych

Swiadczen. Klient moze wybra¢ wariant najbardziej pasujgcych do jego potrzeb.

Wiecej informaciji o produkcie na www.bzwbkaviva.pl



Kontakt dla prasy:

Katarzyna Mirowska-Wawrzyniak, BZ WBK-Aviva Towarzystwa Ubezpieczen,
tel. (61) 659 66 09, 0 607 16 30 16, kasia.mirowska@bzwbkaviva.pl

Badanie ,Czy Polacy boj a sie utraty pracy” przeprowadzone zostato przez TNS OBOP na zlecenie
BZ WBK-Aviva Towarzystw Ubezpieczen w dniach 3-6 grudnia 2009 r. Badanie zrealizowane zostato

metodg Omnimas, na reprezentatywnej grupie Polakéw powyzej 15 roku zycia.

BZ WBK-Aviva Towarzystwa Ubezpiecze n to dwie spotki ubezpieczeniowe ( na zycie i majatkowa)
utworzone w 2008 r. przez Bank Zachodni WBK S.A . — jeden z najwiekszych bankéw w Polsce i
Aviva International Insurance Ltd .- spétke piatej co do wielkosci instytucji ubezpieczeniowej na
swiecie. Zapewniamy kompleksowg ochrone ubezpieczeniowg dla Klientéw Bank Zachodniego WBK.
Oferujemy pakiety ubezpieczen do produktéw bankowych, wsréd nich ubezpieczenia do kredytu

gotowkowego i kart ptatniczych oraz ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowymi funduszami

kapitalowymi. Dodatkowe informacje: www.bzwbkaviva.pl



